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N°: <DCPNPO>278915</DCPNPO>
	Objet
:
	<DCPBEN> </DCPBEN><BENEF> - </BENEF><DCPOBJ>Dispositif d'aides en faveur des internes en troisième cycle des études médicales Spécialité Médecine Générale dans le cadre de la lutte contre les inégalités d'accès aux soins en Haute-Garonne.</DCPOBJ>


Commission permanente

Extrait du Procès-verbal 

de la séance du <DCPDSE>27/05/2021</DCPDSE>
La Commission permanente du Conseil départemental, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1511-8 ;

Vu les délibérations du Conseil départemental portant élection de la Commission permanente, lui donnant délégation de compétence et fixant ses plafonds d'intervention ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 26 janvier 2021 relative au dispositif d'aides en faveur de la lutte contre les inégalités d'accès aux soins en Haute-Garonne et donnant un accord de principe à l’attribution d’aides en faveur d’étudiants de troisième cycle des études médicales Spécialité Médecine Générale ;
Considérant la nécessité pour le Département de la Haute-Garonne face à la baisse régulière du nombre de médecins généralistes libéraux et face à la crise sanitaire liée à la pandémie Covid-19 aggravant les conditions d’accès à la santé, de répondre aux difficultés d’accès aux soins rencontrés par ses habitantes et habitants dans certains territoires ;

Vu le rapport de M. le Président du Conseil départemental et sur proposition de son Rapporteur,

Décide

Article 1 : d’approuver l’attribution, chaque année, d’une bourse d’études pour 10 internes en troisième cycle des études médicales Spécialité Médecine Générale versée sur une période de 3 ans, avec un engagement de 5 ans d’exercice sur le département. 

Le choix des bénéficiaires tiendra compte des ressources dont disposent les étudiantes et les étudiants. Les indemnités seront attribuées préférentiellement aux étudiantes et étudiants aux revenus les plus faibles. 

L’instruction des demandes sera réalisée par les services du Département. Le choix définitif d’attribution et de rejet des demandes d’indemnités d’étude et de projet professionnel sera adopté en Commission permanente. 

Un contrat d’engagement prévoyant les conditions de versement de l’indemnité sera signé entre le Département et chaque bénéficiaire.

A l’issue de sa scolarité, le bénéficiaire s’engage à fournir tous les ans pendant ces 5 années une attestation dans laquelle il déclare poursuivre son activité en zone sous dotée du département.

Le montant annuel de l'indemnité d'étude et de projet professionnel est fixé à :

• 800 euros par mois en 1ère année, soit 9 600 euros annuels ;

• 1 100 euros par mois en 2ème année, soit 13 200 euros annuels ;

• 1 600 euros par mois en 3ème année, soit 19 200 euros annuels.

En cas de non-respect de ses engagements contractuels, le bénéficiaire devra rembourser l’indemnité en totalité ou partiellement selon les modalités prévues par le contrat d’engagement.

Article 2 : d’approuver l’attribution d’indemnités financières forfaitaires de 200 € (deux cents euros) par mois pour les déplacements pour 10 internes en troisième cycles des études médicales Spécialité Médecine Générale et de 200 € par mois pour le logement pour 10 internes en troisième cycle d’études médicales Spécialité Médecine Générale en vue de favoriser le choix et la réalisation de leurs stages de Médecine Générale auprès d’un maître de stage dans des zones sous dotées du département. 

Un contrat d’engagement prévoyant les conditions de versement de l’indemnité sera signé entre le Département et chaque bénéficiaire.

Ces dernières ne pourraient excéder 6 mois par stage. En cas de non-respect de ses engagements contractuels, l’étudiante ou l’étudiant devrait rembourser l’indemnité en totalité.

L’investissement financier pour le Département sera :

• Pour chacune des aides, un montant de 1 200 € pour un stage de 6 mois par étudiante ou étudiant, soit 24 000€/an pour 10 aides ,
• au total d’un montant de 48 000€ par an pour 20 aides. 

Article 3 : les crédits nécessaires seront prélevés sur  le Chapitre 65 – Articles 6513 (bourse d'étude) et 6518 (transport/logement) - Programme DGE4601002 –Lignes de crédit 113096 et 113097 - Code Gestionnaire GS[image: image2.jpg] du budget départemental.

Article 4 : d’approuver les contrats d’engagement types relatifs aux différentes indemnités, joints à la présente décision, à intervenir entre le Département de la Haute-Garonne et les bénéficiaires, et d'autoriser M. le Président du Conseil départemental à les signer.

Article 5 : d’approuver l’accompagnement de ces internes en troisième cycle d’études médicales Spécialité Médecine Générale pour la recherche d’un logement à proximité de leurs lieux de stages dans des zones sous dotées du département, grâce à un partenariat actif avec le Comité Départemental du Tourisme de la Haute-Garonne.

Article 6 : d’approuver la mise en place d’un partenariat pour la valorisation de ces mesures en faveur des internes en troisième cycle des études médicales Spécialité Médecine Générale par la signature d’un accord-cadre.

Article 7 : L’accord-cadre afférent entre le Département de la Haute-Garonne et le Conseil Départemental de l’Ordre des Médecins de la Haute Garonne sera soumis à une Commission permanente ultérieure.

<SIGPRE>[image: image1.jpg]


</SIGPRE>
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